附件1

青岛黄岛发展（集团）有限公司

2021年第二批专业技术人员招聘计划表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	学历专业
	岗位描述
	招聘条件

	1
	招商引资副部长
	1
	不限
	1.负责研究招商引资引税的方针政策、决策部署和工作要求，制定集团招商引资引税工作计划、年度计划及工作措施，并组织实施；
2.负责建立集团招商引资资源库、项目库，做好项目跟踪推进及落地等相关工作；
3.负责集团存量资产、新增产的招商引资引税与运营管理工作；
4.协调做好集团招商引资引税督查考核的服务保障工作。
	1.全日制本科及以上学历；
2.具有5年及以上工作经历，其中3年及以上招商引资引税相关工作经历；具有大功能区、镇街招商工作经验者优先；
3.熟悉企业招商引资引税工作；具有较强的市场意识、开放思维及综合协调能力，能承受较大工作压力； 
4.年龄35周岁及以下，特别优秀的可适当放宽至38周岁。

	2
	招商引资高级主管
	1
	不限
	1.协助制定集团招商引资引税工作计划、年度计划及工作措施，并组织实施；
2.协助建立集团招商引资资源库、项目库，做好项目跟踪推进及落地等相关工作；
3.协助做好集团存量资产、新增产的招商引资引税与运营管理工作；
4.协调做好集团招商引资引税督查考核的服务保障工作。
	1.全日制本科及以上学历；
2.具有5年及以上工作经历，其中1年及以上招商引资引税相关工作经历；具有大功能区、镇街招商工作经验者优先；
3.熟悉企业招商引资引税工作；具有较强的市场意识、开放思维及综合协调能力，能承受较大工作压力； 
4.年龄35周岁及以下，特别优秀的可适当放宽至38周岁。

	3
	招商引资主管
	2
	不限
	协助做好部门招商引资引税及项目运营管理工作。
	1.全日制本科及以上学历；
2.具有2年及以上工作经历；具有大功能区、镇街招商工作经验者优先；
3.熟悉企业招商引资引税工作；具有较强的市场意识、开放思维及综合协调能力，能承受较大工作压力； 
4.年龄35周岁及以下。

	4
	招商引资专员
	1
	不限
	协助做好部门招商引资引税及项目运营管理工作。
	1.全日制本科及以上学历；
2.具有较强的市场意识和组织、沟通、协调能力，能接受较大工作压力；可接收2021届应届毕业生；
3.年龄28周岁及以下。

	5
	建筑设计高级主管
	1
	建筑类、土木类相关专业
	1.制定所负责项目建筑设计各个阶段的工作计划；
2.负责设计单位的管理以及过程材料、函件的存档，并向相关部门备案；
3.组织项目的设计工作，与设计单位确定项目的设计方案，及时配合各部门的项目设计需求，保证项目的顺利进行；
4.对方案及施工图进行审核，提出合理的优化意见，组织施工图纸交底；
5.现场及时与施工配合，解决技术问题，控制现场进度，把控施工效果。
	1.全日制本科及以上学历；
2.具有5年及以上设计工作经历；具有建设单位或建筑设计项目管理工作经验者优先；
3.年龄35周岁及以下。

	6
	电气设计高级主管
	1
	电气相关专业
	1.制定所负责项目电气设计各个阶段的工作计划；
2.负责设计单位的管理以及过程材料、函件的存档，并向相关部门备案；
3.组织项目的设计工作，与设计单位确定项目的设计方案，及时配合各部门的项目设计需求，保证项目的顺利进行；
4.对方案及施工图进行审核，提出合理的优化意见，组织施工图纸交底；
5.现场及时与施工配合，解决技术问题，控制现场进度，把控施工效果。
	1.全日制本科及以上学历；
2.具有5年及以上设计工作经历；具有设计项目管理工作经验者优先；
3.年龄35周岁及以下。

	7
	合约管理主管
	1
	管理类、工程类相关专业
	1.负责完善合同管理体系,修订合约管理等相关制度；                                        2.负责各类合约的谈判、审核、交底、签订等工作，提出相关的风险防范措施；                                                                         3.负责根据合约种类及档案管理办法对各类合约进行汇总管理；                      4.负责领导交办的其他工作。                          
	1.全日制本科及以上学历；
2.具有3年及以上工作经历；具有国企或国有控股企业资产管理、合约管理等工作经验者优先；                                                     3.熟悉合约管理相关法律、法规；                             4.年龄35周岁及以下。

	8
	市场营销专员
	1
	市场营销专业
	1.负责品牌策划推广，自媒体创建及管理等相关工作；
2.负责品牌合作洽谈相关工作；
3.负责品牌店线上线下业务推广工作；
4.负责品牌市场调研与分析，为公司决策提供依据；
5.负责客户拓展相关工作。
	1.全日制本科及以上学历；
2.具备较强的品牌策划、自媒体运营管理能力和市场感知力、洞察力、危机公关处理能力；
3.具有从业资格证书优先；可接收2021届应届毕业生；
4.中国共产党党员优先；年龄28周岁及以下。

	9
	展会运营专员
	1
	管理类相关专业
	1.负责活动的综合协调和工程管理运营等相关工作；
2.负责项目的市场调研、经济分析、信息技术统筹管理等相关工作；
3.负责协调促进展会经贸合作采购洽谈，推进展会市场化进程，资源开拓对接等相关工作。
	1.全日制本科及以上学历；
2.具有1年及以上企业资源、工程管理、物流贸易等相关工作经历；具有国企工作经验者优先；
3.掌握和熟悉数字化管理、物流贸易、工程管理等相关工作流程；具备较强的敬业精神，高度的责任心；
4.具有英语及其他语种交流能力；
5.中国共产党党员优先；年龄28周岁及以下。

	合计
	10
	
	
	


附件2
应聘报名登记表

应聘职位：                                     报名时间：    年    月    日
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族  
	
	贴照片处

	籍贯
	
	政治面貌
	 
	户籍所在地
	
	

	婚姻状况
	
	参加工作时间
	
	工作年限
	
	

	职称或资格证书
	
	

	全日制第一学历
	
	毕业院校专业及时间
	

	在职学历
	
	院校专业及时间
	

	全日制最高学历
	
	毕业院校专业及时间
	

	家庭住址
	
	联系电话
	

	身份证号码
	
	邮箱 
	

	目前年收入
	
	期望薪资
	

	教育背景
	自高中毕业写起，请注明每段教育经历的起止时间、学校名称、所学专业、获得学位情况。

例：yyyy.mm-yyyy.mm  ***学校  ***专业，获**学学士/硕士/博士学位。

	工作简历
	    自学校毕业写起，请注明每段工作经历的起止时间、工作单位名称、单位性质（央企、国企、私营等）、职务，并简要描述工作职责及主要成就。

例：

1.yyyy.mm-至今  在***公司（私企）担任**职务/从事**工作

工作职责：

主要成就：

2.yyyy.mm-yyyy.mm  在***公司（国企）担任**职务/从事**工作

工作职责：

主要成就：

……

	
	

	
	

	
	

	家庭主要成员
	关系
	姓名
	性别
	出生日期
	政治面貌
	工作单位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	奖惩情况
	请注明在学校期间及在工作期间所获奖惩情况

	个人承诺
	上述信息已经本人核实无误，信息均真实有效，本人愿意承担由于填写信息不真实所造成的一切责任。

个人签字：

 时间：   年   月  日


